COMUNE  DI  SAN  PIERO  A  SIEVE

PROVINCIA  DI  FIRENZE

CONTRATTAZIONE  DECENTRATA  ANNUALE  2008
VERBALE  DI INTESA DEFINITIVA  IN DATA  25  MARZO 2009
L’Anno 2009, addì  25 del mese di marzo,  alle ore 10,00 presso la sede comunale si sono incontrate le delegazioni trattatati di parte pubblica e sindacale come di seguito composte:

Parte Pubblica :








PRES./ASS.

- Dr.Roberto Cenci


                   Segretario comunale   
                X


- Rag. Barbara Belli



       Responsabile finanziario
                X 

Parte Sindacale:

- Sig. Donato Petrizzo


        Territoriale CGIL                            X


- Sig. Raffaele Ballini                                            Territoriale UIL                                       X  

- Sig. Nello Baglioni
 


        Territoriale  CISL
                          X

- Sig.na Marta Cecchi


                    RSU      
                                         X


- Sig. Simone Bianchini

                    RSU  


                 X

- Sig.ra Lia  Vigiani                                               RSU                                                X

- Sig.ra Maura Baroni 


        RSU  


                 X

Partecipa, giusta disposto delibera di Giunta comunale n. 4/2004 l’assessore al personale Sig. Marco Semplici e funge da Segretario verbalizzante la stessa sig.ra Lia Vigiani, addetta ufficio Personale.

L’incontro è stato convocato sulla base della  precedente pre-intesa del 05.03.2009, inerente “Trattamento economico accessorio personale dipendente  ex artt. 15 e 17 del CCNL 01/04/999 - Accordo 2008 e a seguito della deliberazione di Giunta Comunale n. 25 in data 11.03.2009, recante l’autorizzazione alla delegazione pubblica alla stipula dell’accordo di seguito riportato.

Le parti congiuntamente sottoscrivono il presente verbale ed il seguente 

ACCORDO  DECENTRATO  ANNUALE  2008  DEFINITIVO 
1) Comune riportato nei documenti allegati al presente verbale e di seguito indicati: 

- Accordo Economico Decentrato 2008 , parte normativa, (ALL. n. A);

- Accordo Economico Decentrato 2008 , parte finanziaria, (ALL. n. A/1 – A/2);

La seduta alle ore 11,00 è dichiarata chiusa.

Visto, letto e sottoscritto.





DELEGAZIONE  PARTE  PUBBLICA


- Dr. Roberto Cenci


    


- Rag. Barbara Belli


- Sig. Marco Semplici

DELEGAZIONE  PARTE  SINDACALE 




 
- Sig. Donato Petrizzo


        

                    

- Sig.na Marta Cecchi


                    


- Sig. Simone Bianchini

- Sig.ra Lia  Vigiani  
- Sig.ra Maura Baroni                                             

(Allegato  “A” al Verbale  del  25 marzo 2009)

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE 

ACCORDO ECONOMICO 2008

I. QUANTIFICAZIONE RISORSE PER LE  POLITICHE DI SVILUPPO RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA’.

Si prende atto che le risorse di cui agli artt. 14, 15 e 16.1 del CCNL 31/3/99 e 5 del CCNL 5/10/01, ammontano per il 2008 a complessive €. 94.982,44 come individuate con determinazione del Segretario comunale n.  406/29.12.2008 e riportate nel prospetto allegato (ALL. 1) e secondo le linee di indirizzo di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 93 in data 29.12.2008;

II. UTILIZZO RISORSE

La ripartizione delle risorse disponibili presso l’Ente tra i diversi istituti di cui all’art. 17 del CCNL 01/04/99 è riportata nell’allegato prospetto (ALL. 2);
La disciplina contrattuale decentrata delle singole forme di utilizzazione delle risorse in conformità alle norme contrattuali nazionali in vigore è stabilita come segue.

A) Compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi ex art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL 01/4/99.

1. La corresponsione dei compensi in oggetto è correlata al merito individuale e collettivo e verrà erogata a fronte di quanto indicato di seguito.

2. La valutazione delle prestazioni verrà effettuata da parte dei Responsabili di Settore, sentito il parere dei responsabili di servizio e a seguito di eventuale riunione del Consiglio di Direzione che stabilirà modalità e procedure uniformi di valutazione ed interpretazione, sia delle azioni poste in essere per il raggiungimento dell’obiettivo migliorativo dell’attività gestionale e progettuale dell’Ente e di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 55 del 06.08.2008, sia alla produttività individuale, prevista nell’apposita scheda.

I Progetti per l’anno 2008 sono stati così individuati:

a) Sviluppo potenzialità dei programmi gestionali in dotazione dell’Ente – Informatizzazione pratiche edilizie

b) recupero evasioni tributarie superfici TARSU – aggiornamento banca dati

c) Assistenza e vigilanza ritiro A.C Fiorentina

d) Realizzazione nuovo impianto di illuminazione loc. Tagliaferro

e) Revisione del Piano Comunale per l’Esercizio del Commercio su aree pubbliche

f) Pranzi fine anno scolastico 2007/2008 ed iniziative estive ragazzi

g) verifica pagamenti servizi scolastici

h) Orari di vendi attività produttive e commerciali – orari di vendita librerie

i) completamento procedimenti amministrativi e modulistica servizi comunali sito web istituzionale

j) istituzione commissione comunale di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo ed approvazione del relativo regolamento di funzionamento.

3. La valutazione sarà effettuata in base a fattori di valutazione ed ai relativi punteggi di cui al sistema  allegato al CCDIA del 2001, con esclusione di qualsivoglia “meccanismo di riequilibrio” utilizzato in precedenza.  

4. La somma complessivamente riservata all’istituto, e destinata a promuovere il miglioramento organizzativo dell’attività  gestionale o progettuale dell’Ente attraverso la realizzazione dei progetti obiettivo di cui sopra ed altre iniziative finalizzate al miglioramento della qualità dei servizi istituzionali, con particolare riguardo a quelli rivolti all’utenza,  sarà ripartita tra i settori assegnando a ciascuno un congruo budget di spesa per evitare distorsioni applicative dovute al possibile differente metro di valutazione ed in considerazione della formula finale di riparto delle somme, sulla base dei seguenti fattori:.

a) proporzionalmente al numero dei dipendenti assegnati a ciascun settore;

b) proporzionalmente sia alla durata della prestazione annua espressa in mesi (dipendenti cessati dal servizio e neo-assunti) sia alla durata del rapporto dovuta a prestazioni a tempo parziale; 

5. Il sistema di calcolo per l’attribuzione ed erogazione delle somme spettanti a seguito dell’avvenuta valutazione sarà articolato in base alla seguente formula:  X  = K x P

Ove :

-    Punteggio individuale conseguito

 
  = P

- Sommatoria dei punteggi individuali conseguiti  
  = S

- Importi disponibili per l’istituto come da riparto  
  = I

- Importi unitari per ciascun punto conseguito (I/S)     = K

- Somma spettante a ciascun dipendente 

  = X

B) Progressione Economica Orizzontale ex art. 17, co. 2, lett. b), CCNL 01/4/99.

Per l’anno 2008 non verranno effettuate Progressioni Economiche Orizzontali. 

Si prende atto  che l’economia di spesa accantonata sul 2007 per il 2008 per ulteriori P.E.O. verrà invece utilizzata per le altre indennità previste dall’art. 17 comma 2.
C) Indennità  relative ad attività e prestazioni di cui Art. 17, comma 2, lett. d)

1. Indennità di turno  (Art. 22 CCNL 14/9/00)

· L’indennità viene corrisposta ai dipendenti comunali soggetti a turnazione .

· L’ indennità è cumulabile con altre indennità o compensi.

2. Indennità di reperibilità (Art. 23 CCNL 14/9/00)

· L’indennità viene corrisposta ai dipendenti comunali soggetti a reperibilità.

· L’ indennità è cumulabile con altre indennità o compensi.

3. Indennità per maggiorazioni orarie (Art. 24 CCNL 14/9/00)

· L’indennità viene corrisposta ai dipendenti comunali soggetti a prestazioni lavorative in giornata di riposo settimanale/festivo .

· L’ indennità è cumulabile con altre indennità o compensi.
4. Indennità per maneggio valori (Art. 36 CCNL 14/9/00)

· L’indennità viene corrisposta ai dipendenti comunali soggetti a maneggio valori individuati quali agenti contabili  sia quali agenti di fatto ai sensi delle norme del CCNL vigente.

· L’ indennità è cumulabile con altre indennità o compensi.

Gli importi spettanti per ciascuna giornata di effettivo maneggio (presenza in servizio) sono articolati, in base ad una stima di massima delle somme mediamente in consegna, come segue:

· Euro 1,55 per l’economo;

· Euro 0,52 per gli altri agenti contabili anche di fatto.

5. Indennità di rischio ( ex art.37, CCNL 14/09/2000, ora art. 41 CCNL 2002/2003)

L’indennità di rischio viene corrisposta ai dipendenti comunali soggetti a prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed integrità personale come di seguito individuati:

a) personale esterno (operai ed autisti);

b) personale mensa

Importo mensile Euro 30,00, da corrispondere per i periodi di  effettiva esposizione. L’indennità é cumulabile con altre indennità o compensi.

D) Compensi relativi ad attività particolarmente disagiate ex art. 17, co. 2, lett. e)

Al personale che nell’ambito della propria attività opera in condizioni di disagio particolarmente rilevanti allo scopo di assicurare un’articolazione dell’orario di lavoro diretta ad ampliare le fasce orarie di fruizione dei servizi, connesse alle esigenze degli utenti, è corrisposto un compenso.

1. Disagio per disponibilità operai esterni

· L’indennità viene corrisposta per ciascuna chiamata effettuata dal competente responsabile del settore alla quale fa seguito l’effettivo intervento dei dipendenti comunali soggetti a tale forma di disponibilità. 

· L’ indennità è cumulabile con altre indennità o compensi.

Per il 2005 l’importo riconosciuto per ciascun intervento è pari a :

- interventi sino alle ore 19.00\ Euro 15,50;

- interventi dalle ore 19.00 in poi e festivi Euro 31,00.

L’individuazione delle specifiche attività e dei dipendenti aventi diritto, avverrà con atto del Responsabile del Personale, su motivata proposta del Responsabile del Settore, nei limiti delle risorse rese disponibili dal presente accordo. Le modalità di intervento saranno determinate con atto di regolazione ed organizzazione del Responsabile del Settore.  

2. Disagio per orario articolato

A conferma di istituto già in corso di applicazione sulla base di precedenti accordi decentrati, si proroga l’applicazione delle seguenti erogazioni a favore del personale soggetto ad orario flessibile (autista scuolabus e servizio apertura biblioteca comunale) e al rientro pomeridiano (giovedì) su orario settimanale articolato su sei giorni lavorativi. 

I compensi sono quindi articolati come segue:

 a) autisti scuolabus : 


b) impiegati interni e addetto Biblioteca

- Primo rientro: Euro 3,87 

- Per ciascun rientro pomeridiano: Euro 3,87

- Secondo rientro: Euro 5,00

E) Indennità ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. f e lettera i) del CCNL 01/4/99
Tenuto conto che, in sede di regime di proroga, sono state liquidate tutte le indennità escluse quelle di cui al presente comma, si concorda che nei limiti di disponibilità del fondo di cui al presente accordo 2008,  per compensare l’esercizio di compiti e funzioni che comportano specifiche responsabilità al personale delle categorie B, C e D, sulla base dell’assetto organizzativo e funzionale dell’Ente, non compreso nell’area delle posizioni organizzative,  si proceda ad una rimodulazione delle indennità, così come segue:

1) L’esercizio di compiti e funzioni del personale delle categorie B, C e D cui sono attribuite specifiche responsabilità è compensato da un’indennità  collegata alla esistenza, in capo al medesimo dipendente, di almeno uno dei seguenti livelli di responsabilità:

a) Attribuzione formale delle funzioni di Vicario del Responsabile di Settore = €. 300,00 annui lordi;

b) Direzione e coordinamento di unità operativa complessa (Servizio), di squadre di operai, di gruppi di lavoro = € 575 ,00 annui lordi inquadrati nelle Cat. C e D;

c) Direzione e coordinamento di unità operativa complessa (Servizio), di squadre di operai, di gruppi di lavoro = €  506,00 annui lordi inquadrati nella Cat. B;

d) Responsabilità di procedimento formalmente attribuita  Legge 15/2005 (altre materie) = €. 460,00 annui lordi;

e) Specifiche Responsabilità di cui art. 17, comma 2, lettera i), così come istituita dall’art. 36, comma 2 del CCNL 22.01.2004 - agli aventi diritto  = € 150,00 annui lordi;
Le predette indennità non sono cumulabili ad esclusione dell’indennità di cui alla lettera a).

A specificazione della lettera a) succitata si chiarisce che l’indennità per svolgimento di funzioni vicarie inerisce esclusivamente all’ipotesi di sostituzione temporanea del Responsabile di Settore in tutte le funzioni e per tutti i servizi che ordinariamente sono affidate al relativo titolare.

Il Responsabile del Personale, con proprio atto, su proposta dei Responsabili di Settore, procede alla ricognizione dei dipendenti ai quali è attribuita la responsabilità che dà diritto alla corresponsione delle indennità, specificando i criteri di scelta, le cause di eventuale esclusione e gli importi delle singole indennità nei limiti succitati.

NORME FINALI

1) Con il presente  CCDIA viene dato applicazione, con decorrenza 25.06.2008,  alle norme contenute nell’art. 71 del D.L.112/2008 convertito con modificazioni nella legge 133/06.08.2008.

2) Gli istituti a carattere indennitario di cui alle lettere e numeri precedenti in quanto legati allo svolgimento di particolari e specifiche prestazioni sono applicati anche al personale a tempo determinato purché in servizio per almeno un mese continuativo.

3) La decorrenza applicativa degli istituti contrattuali decentrati sopra disciplinati è fissata, ove non diversamente e specificamente previsto, nella data 01/01/2008.

4) Il presente accordo sarà applicato in regime di proroga nel 2009 sino a nuovo/diverso accordo decentrato.

5) La destinazione delle risorse a ciascun istituto contrattuale è fatta in base alle effettive competenze alla data di sottoscrizione e le risorse residuali sono destinate ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi ex art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL 01/4/99 .

6)  L’entrata in vigore del nuovo CCNL di comparto comporterà la disapplicazione degli istituti di cui al presente accordo divenuti incompatibili con la normativa nazionale.

Seguono allegati prospetti contabili (All. 1, 2).
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