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Art. 21 Legge 69/2009 – Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale – Pubblicazione dei dati.
	TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'ENTE DISTINTO PER SETTORE DI APPARTENZA

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PERIODO: AGOSTO 2011

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	SETTORE
	NUMERO DIPENDENTI
	GIORNI DOVUTI
	GIORNI ASSENZA
	TASSO % ASSENZA 
	TASSO % PRESENZA
	 

	1
	SERVIZI GENERALI E SVILUPPO ECONOMICO
	14
	348
	163
	46,84%
	53,16%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DEL PERSONALE
	4
	100
	36
	36,00%
	64,00%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA E SERVIZI TECNICI DIVERSI
	11
	260
	77
	29,62%
	70,38%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	SERVIZO POLIZIA MUNICIPALE
	3
	78
	18
	23,08%
	76,92%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	totale
	32
	786
	294
	37,40%
	62,60%
	 


N.B.  Nei giorni di assenza sono compresi: ferie, permessi retribuiti e non, aspettative, 
           congedi parentali obbligatori e facoltativi 

San Piero a Sieve li, 21 ottobre 2011
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